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（盖章）



2025年度思政教学团队建设费用项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
用于思政课教师的学术交流、实践研修，加强思政教师培训力度，打造一批思政课教学名师，教坛新秀，提高思政课教师待遇，体现激励导向。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：用于思政课教师的学术交流、实践研修，加强思政教师培训力度，打造一批思政课教学名师，教坛新秀，提高思政课教师待遇，体现激励导向。
年度绩效目标完成情况： 本项目预算资金为25万元，到位资金25万元，实际支出金额为25万元，预算执行率100%，支出金额用于思政部教学教研活动，研学了2次，开展了思政课程主题展1次，有效提升了思政教师的教学水平，也提高了学生的思想道德素质，资金到位率100%，通过对教师发放调查问卷，得知职工满意度为95%。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
财政预算绩效评价可以客观公正地揭示财政资金的使用效益和政府职能的实现程度，完善公共财政体系，强化预算支出的责任和效率。对学院思政教学团队建设费用经费进行绩效自评，可以合理的规划思政教学团队建设费用经费资金的支出方向，了解绩效目标指标完成情况，及资金的执行情况，以便及时发现项目在执行过程中及资金在使用过程中存在的问题，及时采取措施予以预警纠正，保障资金的专款专用，科学设定岗位，提高工作效率，确保年度项目按时完成。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数25万元，其中：财政拨款25万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数25万元，其中：财政拨款25万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数25万元、执行率为100%，其中：财政拨款25万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
 本项目预算资金为25万元，到位资金25万元，实际支出金额为25万元，预算执行率100%，支出金额用于思政部教学教研活动，研学了2次，开展了思政课程主题展1次，有效提升了思政教师的教学水平，也提高了学生的思想道德素质，资金到位率100%，通过对教师发放调查问卷，得知职工满意度为95%。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成，项目资金管理严格按照专项资金的管理制度，规范经费开支。资金使用规范，符合文件有关经费使用用途的要求，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。保障会计核算准确、财务资料完整。在拨付项目经费时，做到了财政下达资金的及时使用，按需使用，执行过程中，专款专用，资金拨付及时率、合规率达到100%。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）思政课程主题教育展(次)，目标值1，完成值1，分值7.5，得分7.5。
2）研学(次)，目标值2，完成值2，分值7.5，得分7.5。
（2）质量指标
1）培训达标率(%)，目标值95，完成值100，分值7.5，得分7.5。
2）资金使用合规率(%)，目标值100，完成值100，分值7.5，得分7.5。
（3）时效指标
1）项目完成时间，目标值2025年12月底前，完成值2025年12月底前，分值5，得分5。
2）研学培训及时率(%)，目标值95，完成值100，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）培训研学总成本(元)，目标值129720，完成值129720，分值5，得分5。
2）思政课程主题教育展总成本(元)，目标值120280，完成值120280，分值5，得分5。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）学生思想道德水平，目标值普遍提高，完成值普遍提高，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）思政课质量和水平，目标值短期提高，完成值短期提高，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）师生满意度(%)，目标值90，完成值95，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    无
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题
（三）措施及办法

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
形成较好的思政项目建设案例，供同行业参考
六、其他需要说明的问题
无
